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1. SINTESIS DEL CASO

El caso que resuelve la sentencia que comento, lo plantea un profesional que demanda
ante la jurisdiccién laboral el reconocimiento de relacién laboral con la universidad para la que
presté servicios como director de un programa especial de formacién, contratado a honorarios,
de manera paralela a las funciones que desempenaba esa misma universidad con contrato de
trabajo. El demandante sostiene que la prestacion de servicios, aunque formalmente se encua-
dré en un contrato de caricter civil, era, en la realidad de los hechos, de naturaleza laboral. En
cambio, la universidad demandada insiste en que se traté de un contrato civil de arrendamiento
de servicios profesionales. Por tanto, para resolver la controversia fue necesario determinar si
tales servicios eran prestados por el actor bajo vinculo de subordinacién y dependencia de la
demandada en los términos del articulo 7° del Cédigo del Trabajo.

La sentenciadora concluyé que tales servicios no fueron prestados bajo subordinacién y
dependencia y rechazé la demanda con costas.

Abogado, profesor de Derecho del Trabajo y la Seguridad Social de la Facultad de Derecho de la Universidad de Chile.
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2. FUNDAMENTOS DEL FALLO

a) Autonomia del actor en disefo y gestién del programa especial de formacién.

El director del programa es quien se encargd de estructurar y fundamentar el proyecto,
determinar las asignaturas y horarios, convocar a los docentes, programar los espacios fisicos y
hacerse cargo de los flujos econémicos y viabilidad del proyecto.

b) Autonomia del actor para la contratacién de personal para la ejecucién del programa es-

pecial de formacién

Los directores de estos programas especiales desarrollaban sus funciones con gran inde-
pendencia y autonomia pudiendo incluso auto contratarse para labores de docencia en los mis-

mos o inclusive contratar a parientes como en el caso del demandante.

¢) Emisién de boletas de honorarios por el actor

Mensualmente el actor gestionaba el pago de sus honorarios presentando el respectivo
formulario y remitiendo la boleta correspondiente, gestién esta que sin duda no se encuadra
dentro del marco de una relacién laboral.

d) El actor no prestaba servicios de manera exclusiva para la universidad demandada

Durante el lapso en que se desempend como director del programa especial, el deman-
dante también presté servicios para otras instituciones, puesto que las boletas de honorarios in-
corporadas por el propio actor no son correlativas en su numeracion e incluso en algunos meses
existe varias boletas de por medio, lo que sin lugar a dudas da cuenta de otras prestaciones de
servicios por parte del demandante.

e) También el prestador de servicios independientes estd sujeto a ciertas directrices

Nada obsta que en una prestacién de servicios a honorarios se den directrices por parte
de quien los contrate, mds atin cuando, como en la especie, se trata del director de un progra-
ma de formacién que se encuentra inserto dentro del plan educacional de una Universidad,
resultando absolutamente l6gico que se exija una planificacién y una rendicidon de cuenta de los
recursos que se administran en tal calidad.

f)  El actor no estaba en una posicién de debilidad frente a su empleador

No se trata en la especie de un trabajador que se encuentre en una situacién de desven-
taja o desigualdad frente a su empleador, a quien pueda imponérsele condiciones no queridas,
sino de un profesional calificado, quien dada su profesién de administrador publico y habién-
dose desempefado por largo tiempo como director del la carrera de auditoria, tenia pleno y
cabal conocimiento de las diferencias e implicancias juridicas de un vinculo de cardcter laboral
y de una prestacion de servicios a honorarios, como la que en definitiva lo vinculd con la de-
mandada.
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g) La pretension del actor contradice su conducta precedente (teoria de los actos propios)

El demandante es un profesional administrador ptblico que ha desarrollado docencia en
diversas instituciones y que durante un extenso periodo de tiempo implementd y desarroll6 un
programa, emitiendo por ello boletas de honorarios, efectudndosele las respectivas retenciones
de impuestos, por las que percibiera las correspondientes devoluciones, tal como consta de las
declaraciones de renta por este exhibidas y que teniendo pleno y cabal conocimiento de sus de-
rechos, no formulé denuncia alguna ante las autoridades pertinentes respecto de la naturaleza
de los servicios prestados, ni de las materias demandadas en la presente causa, habiendo incluso
reconocido al absolver posiciones que nunca pidié formalmente que se le escriturara un contra-
to de trabajo, manteniéndose en dicha situacién por mds de 7 anos y reclamando de ello solo
una vez que sus servicios concluyeron, lo que no solo vulnera el principio de buena fe contrac-
tual, sino que contraria la conducta mantenida por el propio actor durante tan extenso periodo
de tiempo.

3. COMENTARIO

El arrendamiento de servicios inmateriales es aquél en que predomina la inteligencia so-
bre el esfuerzo puramente manual (art. 2006 CC). El CC distingue tres clases de arrendamiento
de esta especie: servicios aislados en que predomina la inteligencia sobre la mano de obra (v. gr.
Una composicién literaria o musical, o la correccién tipografica de un impreso); servicios que
consisten en una larga serie de actos (como los de los escritores asalariados para la prensa, secre-
tarios de personas privadas, preceptores, ayas, histriones y cantores) y los servicios profesionales
(en palabras de Bello “los servicios de profesiones y carreras que suponen largos estudios, o a las que
estd unida la facultad de representar y obligar a otra persona respecto de terceros”).

El contrato de arrendamiento de servicios fue el precedente histérico del contrato de tra-
bajo que vino a sustituirlo, si bien no por completo, por lo que actualmente tiene una vigencia
puramente residual, es decir, solo serd la fuente de una prestacién de servicios retribuida cuando
no existe relacién de subordinacién o dependencia entre las partes que la acuerdan, esto es,
cuando se trata de servicios independiente o auténomos.

En efecto, el inciso primero del art. 8° CT establece que toda prestacién de servicios en
los términos sefialados en el articulo anterior (7° CT) —esto es, personal, remunerada y bajo
dependencia y subordinacién del empleador— hace presumir la existencia de un contrato de tra-
bajo. Es una presuncién simplemente legal —iuris tantum~—, la cual, como se sabe, admite prueba
en contrario. Al efecto senala el art. 47 CC que ‘e permitird probar la no existencia del hecho
que legalmente se presume, aunque sean ciertos los antecedentes o circunstancias de que lo infiere la
ley...” Sin embargo, en la prictica, probada que sea la prestacién de servicios personales remu-
nerados bajo subordinacién y dependencia, la presuncién del art. 8° CT viene siendo aplicada
por los tribunales del trabajo como una presuncién zure et de iure, aun cuando la intencién comtin
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de las partes hubiere sido celebrar un contrato distinto del contrato de trabajo, puesto que para
estos efectos la expresion del consentimiento carece de toda relevancia para la calificacién juri-
dica de la situacién controvertida. Tal es lo que ocurre, frecuentemente, con la celebracién del
llamado “contrato de honorarios” en que las partes no han querido celebrar un contrato de tra-
bajo, sino uno de naturaleza civil (técnicamente arrendamiento de servicios).

De ahi que los fundamentos centrales del fallo (1 a 5) se centran en dar razon de por
qué la sentenciadora estima que no se configura el vinculo de subordinacion. En este grupo
de argumentos es importante destacar que la sentenciadora comprende perfectamente que las
modalidades arrendaticias del CC no son ajenas a cierto grado de control en la ejecucion del
servicio por la parte que lo encargd y que, por tanto, la constatacion de la subordinacion es una
cuestion de intensidades. En efecto, si la subordinacion la concebimos en términos literales
(sujecion a la orden, mando o dominio de alguien) pierde toda cualidad tipificante. ¢No esta
acaso el mandatario subordinado a las 6rdenes del mandante o el artifice, a las directrices del
que le encarga la obra? Como dice Meda la subordinacion “significa que el asalariado se sitaa
bajo la direccion y autoridad del que lo contrata; éste dara las 6rdenes relativas a la ejecucion
del trabajo, controlara la realizacion y verificara los resultados. Aunque la subordinaciéon no es
personal sino juridica es, no obstante, total: el asalariado hara lo que se le pida, de la manera
que se le indique y en el contexto de una organizacion que le vendra impuesta; y lo realizara,
ademas, sin conocer la finalidad de su accion, puesto que no participa en la toma de decisiones

de la empresa...”?

Con todo, la parte més interesante del fallo viene dada por los argumentos 6 y 7, ofreci-
dos “a mayor abundamiento”.

Es verdad que la invocacién del principio de primacia de la realidad ha permitido en
muchas ocasiones a los jueces del trabajo una revisién del elemento volitivo del contrato, mds
alld del enfoque tradicional de la “fuerza” propio del Derecho civil, y de ese modo sortear el
querer declarado por las partes celebrantes de un contrato civil, cuando incluso, conociendo el
trabajador, la naturaleza juridica material del contrato que celebra, ha consentido en conferirle
un encuadramiento juridico distinto. Pero esa revisién de la voluntad declarada solo podria jus-
tificarse cuando la realidad de las circunstancias materiales o morales que rodean al trabajador
permiten al juez formarse la conviccién de una afectacién grave de su libre arbitrio. En este
orden de ideas, salta a la vista la importancia y efectos del art. 8° inciso primero, CT, toda vez
que se constituye en una excepcion al art. 1560 CC,? el cual obliga al intérprete estarse en una

MEpa, Dominique. E/ Trabajo. Un valor en peligro de extincién. Barcelona, Espafia: Gedisa, 1998, pp. 118-119.

Para Barcia el articulo 1560 establece una restriccion consistente en impedir que el juez pueda interpretar contra la voluntad
declarada y clara de las partes. Barcia, Rodrigo. Lecciones de Derecho Civil Chileno, ~Tomo 11— Santiago, Chile: Editorial Juri-
dica de Chile, 2008, p.23. En igual sentido, Lépez Santa Maria sostiene que el CC limita la interpretacién, contra lo expresa-
mente declarado, a la voluntad claramente conocida de los contratantes. LOPEZ, Jorge. Los contratos, Parte General. Santiago,
Chile: Editorial Juridica de Chile, 1986, p. 312.
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relacién entre privados a la intencién que declaran las partes, puesto que las partes al estar en
una igual libertad para contratar, declarardn, si no estdn en un error, estar celebrando el contra-
to que su libre arbitrio quiere. En otras palabras, el art. 1560 CC nos dice que la intencién que
declaran las partes es efectivamente lo que quieren y a la cual debemos estarnos para no violar
el principio de la autonomia de la voluntad, salvo que exista un vicio de la voluntad (error,
fuerza o dolo) o, ahora ya desde las normas propias del Derecho del trabajo, una voluntad fuer-
temente constrenida por las circunstancias materiales 0 morales. De esta manera, se desprende
razonablemente que el querer declarado por el prestador de servicios personales no forma nece-
sariamente expectativas conflables en su contraparte, en tanto sabe este Gltimo que lo declarado
se encuentra afectado por las circunstancias materiales donde se desenvuelve la voluntad.* Y
este esta debilidad material o moral del trabajador no es un juicio « priori que ya contenga la
norma, sino que debe ser constatada en concreto por el juez de la causa. En el caso que resuel-
ve, la sentenciadora constaté que no se trataba de un obrero sin cualificacidn, ignorante de sus
derechos o temeroso de ejercerlos, y apremiado por circunstancias vitales a incrementar el saldo
liquido de su remuneracién aun a costa de su futura pensién, sino de un hombre educado, un
profesional cualificado y de ingresos relativamente altos que no ha obrado constrenido por las
circunstancias materiales o morales sino con voluntad plena y libre.

Finalmente, destaco la aplicacion de la teoria de los actos propios, conforme con la cual
a nadie es licito hacer valer un derecho en contradiccién con su anterior conducta y que se plas-
ma en la médxima venire contra factum propium non valet.> Si bien se han alzado voces criticas
contra la aplicacién de esta teorfa en causas laborales®, lo cierto es que ella tiene plena cabida
en el dmbito laboral, pues como reiteradamente lo ha decidido la Excma. Corte Suprema de
Justicia, la legislacion laboral no puede considerarse en forma aislada del ordenamiento juridico
general, que regula las vinculaciones que generan los sujetos del derecho y que, en el caso, se ha
traducido en la aceptacién por parte del demandante de la existencia de una relacién de natu-
raleza civil con sus respectivas consecuencias, prolongadamente en el tiempo, sin haber formu-
lado reclamo alguno en tal sentido. Los tribunales venian aplicando desde antano, aunque de
manera heuristica, esta teorfa a propésito del “tdcito perdén de la causal de despido” cuando el
empleador, que primero pasaba por alto una conducta del trabajador acreedora del despido dis-
ciplinario y generaba en éste la legitima expectativa del perdén, pretendia luego, tardiamente,
hacerla valer en su contra. Entonces, los ahora criticos, nada dijeron.

Asi en el interesante trabajo de HormazABAL, Mauricio. “El contrato formalmente civil de prestacién de servicios como su-
puesto de aplicacién del orden publico laboral. Certeza y justicia en la excepcién a la igualdad ante la ley”, en: Revista Chilena
de Derecho del trabajo y de la seguridad social, Volumen 3 N°5. Santiago, Chile: Facultad de Derecho, Universidad de Chile,
2012, pp. 79-91.

Vid. ExpaHL, Marfa Fernanda: La doctrina de los actos propios. El deber juridico de no contariar conductas propias pasadas. San-
tiago, Chile: Editorial Juridica de Chile, 1989, p. 25.

Por todos, CaamaNo, Eduardo: “Andlisis critico sobre la aplicacién de la doctrina de los actos propios en materia laboral” en:
Revista de Derecho de la Pontificia Universidad Catélica de Valparaiso, n.32. Valparaiso, Chile: Pontificia Universidad Catdlica de
Valparaiso, 2009, pp. 261-280.
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